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ÚTMUTATÓ

az egészségbiztosítás keretén belül nyújtott pénzbeli ellátások igényléséhez szükséges nyomtatványok kitöltéséhez

Általános tudnivalók:

A társadalombiztosítási kifizetőhellyel nem rendelkező munkáltatóknak az ellátások igényléséhez a „Foglalkoztatói igazolás” elnevezésű nyomtatványt, az egyéni vállalkozóknak és az őstermelőknek pedig az „Igénybejelentés” elnevezésű nyomtatványt kell kitölteniük.

FIGYELEM! A „Foglalkoztatói Igazolás” és az „Igénybejelentés” elnevezésű nyomtatvány kitöltése önmagában nem minősül igénybejelentésnek. Az igény elbírálásához az ellátás fajtájának megfelelő „Pótlapot” (Pótlapokat), illetetve „Nyilatkozatot” is ki kell tölteni. 

A foglalkoztató adatai neve, címe rovatban pontos kitöltést kell alkalmazni az irányítószám feltüntetésével.

Azonosító: az azonosító a régi egészségbiztosítási nyilvántartási szám.

Az ellátások igényléséhez szükséges Pótlapok és Nyilatkozatok megnevezése:

·  „Pótlap a táppénz megállapításához”

· „Pótlap terhességi-gyermekágyi segély megállapításához”

·  „Pótlap gyermekgondozási díj megállapításához”

· „Pótlap a baleseti táppénz megállapításához”

·  „Nyilatkozat a gyermekápolási táppénz megállapításához”

· „Nyilatkozat a terhességi-gyermekágyi segély megállapításához”

A nyomtatványokat NYOMTATOTT NAGYBETŰKKEL kell kitölteni!

Az igénybejelentésre vonatkozó valamennyi nyomtatványt („Foglalkoztató Igazolást” vagy 
„Igénybejelentés”-t és a kapcsolódó Pótlapokat és nyilatkozatot) minden oldalon alá kell írni és bélyegző lenyomattal kell ellátni.

Amennyiben az egyéni vállalkozó bélyegzővel nem rendelkezik, ezt a tényt „Igénybejelentés” nyomtatvány megfelelő rovatában jeleznie kell.

Az igényeket személyesen, vagy postai úton a foglalkoztató (egyéni vállalkozó) székhelye, telephelye szerint illetékes megyei egészségbiztosítási pénztárhoz kell benyújtani/továbbítani.

Amennyiben az igényt postai úton nyújtja be, kérjük ajánlott küldeményként adja fel, és a feladóvevényt őrizze meg.

Az igénylő köteles bejelenteni az igényjogosultságot érintő valamennyi változást az ellátást folyósító megyei egészségbiztosítási pénztár részére, mert a jogalap nélkül felvett ellátást kamataival együtt köteles visszafizetni.

Az a személy, aki egyidejűleg táppénzre (gyermekápolási táppénzre), baleseti táppénzre, gyermekgondozási díjra, gyermekgondozási segélyre, gyermeknevelési támogatásra is jogosult, választása szerint csak az egyik ellátást veheti igénybe (kivéve azt a személyt, aki gyermekgondozási támogatás igénybe vétele mellett munkát vállal és keresőképtelenségére tekintettel táppénzre, baleseti táppénzre jogosult.)

Választás napja az igénybejelentés napja azzal, hogy egyidejűleg csatolni kell az igénybejelentéshez a korábban folyósított ellátás megszűnéséről szóló igazolást.

Az álláskeresési támogatásban (álláskeresési segély, álláskeresési járadék) részesülőnek kell tekinteni az ellátások igénybe vételének időtartamára azt a személyt is, akinek az álláskeresési járadékát, vállalkozói járadékának folyósítását terhességi-gyermekágyi segély, gyermekgondozási díj és gyermekgondozási segély folyósítása miatt szüneteltetik.

Az 1992. évi XXII. Törvény a Munka Törvénykönyve 138.§ (1)-(2) bekezdése szerint a terhes, illetve a szülő nőt huszonnégy hét szülési szabadság illeti meg. Ezt úgy kell kiadni, hogy négy hét lehetőleg a szülés várható időpontja elé essen.

A szülési szabadság megszűnik:

· a gyermek halva születése esetén az ettől számított hat hét elteltével,

· ha gyermek meghal, a halált követő tizenötödik napon,

· ha a gyermeket ideiglenes hatállyal elhelyezték, átmeneti vagy tartós nevelésbe vették, továbbá 30 napot meghaladóan bentlakásos szociális intézménybe helyezték el, a gyermek elhelyezését követő naptól, de az időtartam egyik esetben sem lehet a szülést követő 6 hétnél rövidebb.

Egyedülálló az, aki hajadon, nőtlen, özvegy, elvált vagy házastársától külön él, kivéve, ha élettársa van.

Az egyedülállóság szempontjából különélőnek kell tekinteni azt is, aki házastársával ugyanabban a lakásban lakik, ha a házasság felbontása iránt bírói eljárás van folyamatban.

Egyedülállónak kell tekinteni továbbá, azokat a házastársakat, akik a vakok személyi járadékában részesülnek, vagy arra egyébként jogosultak.

Akinek a házastársa munkaképtelen és az OOSZI szakvéleménye szerint I. vagy II. csoportos rokkant, vagy előzetes letartóztatásban van, szabadságvesztés büntetését tölti.

Ezeket a szabályokat megfelelően alkalmazni kell az élettársakra is.

Más tagállamban bekövetkezett keresőképtelenség igazolása pénzbeli ellátások igénybevétele esetén:

Amennyiben a magyar biztosított egy másik EGT tagállamban való tartózkodása alatt kórházi ellátásban vagy járó beteg ellátásban részesül és keresőképtelen, és ezen keresőképtelenségére Magyarországon pénzbeli ellátást igényel, abban az esetben ennek igazolására  az E 115 jelű formanyomtatványokat csatolni kell az igénybejelentéshez. 
Amennyiben a biztosított külföldön ismételten keresőképessé válik, ezt a tényt a külföldi biztosító az E 118 jelű nyomtatványon közli. Amennyiben a biztosított hazatérésekor már nem keresőképtelen, ő dönt arról, hogy a külföldi biztosító által kiállított E 115, illetve az E 118-as nyomtatvány benyújtásával a keresőképtelenség teljes időtartamára, vagy csak egy részére igényel-e táppénzt. Ilyen esetben a folyósító szervnek, a külföldi biztosító által kiállított E 115 jelű nyomtatványt úgy kell tekintenie, mintha az a 102/1995 (VIII. 25) Korm. rendelet alapján kiadott „Orvosi igazolás keresőképtelen (terhességi) állományba vételről” című igazolás lenne. 

Megjegyzés: az E jelű nyomtatványokat minden esetben a nyomtatványt kibocsátó ország hivatalos nyelvén állítják ki. Tekintve azonban, hogy a nyomtatványok mezőinek számozása és külalakja azonos, az egyes mezőkben közölt tények és adatok a kérdéses nyomtatványok magyar változata alapján beazonosíthatók, melyeket célszerű e célból a munkáltatóknak a Megyei Egészségbiztosítási Pénztáraktól beszerezniük. 
Külföldi biztosítási idők beszámítása pénzbeli ellátások igénylése esetén:

Általános főszabály, hogy az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásait a biztosított számára a biztosítása szerint illetékes teherviselő folyósítja. 

Ha a magyar szabályok szerint nyújtandó pénzbeli ellátás megállapításához szükséges figyelembe venni a külföldi (másik EGT tagállamban) biztosításban töltött időket is, akkor a kifizetőhely az illetékes külföldi biztosító nevének és címének valamint a biztosított adatainak megjelölésével a Megyei Egészségbiztosítási Pénztár közreműködésével kérheti a külföldi (pénzbeli ellátásokra jogosító) biztosítási idők igazolását. (A Megyei Egészségbiztosítási Pénztár a magyar nyelvű E 104 jelű nyomtatvány segítségével keresi meg a külföldi biztosítót). 

A szociális biztonsági rendszereknek a Közösségen belül mozgó munkavállalókra, önálló vállalkozókra és családtagjaikra történő alkalmazásáról szóló 1408/71/ EGK tanácsi rendelet alapján külföldi szerv által folyósított egyéb azonos típusú ellátás hatálya alá tartozó személynek az igénybejelentéshez csatolni kell az E104-es számú nyomtatványt, amelyet az illetékes biztosítójától szerezheti be.

Terhességi-gyermekágyi segély, gyermekgondozási díj igénylése esetén a 1408/71/ EGK tanácsi rendelet hatálya alá tartozó személyeknek csatolni kell a külföldön bekövetkező szülés tényét igazoló E001 számú nyomtatványt.

Megjegyzés: amennyiben a pénzbeli ellátás kizárólag a magyar szabályok alkalmazásával is megállapítható, akkor csak a magyar szabályok szerint fennálló biztosítási időket kell figyelembe venni. Fontos azonban szem előtt tartani, hogy a magyar pénzbeli ellátások alapját kizárólag a magyarországi kereset (illetőleg az Ebtv. vonatkozó kisegítő szabályainak megfelelő összeg) képezheti!

A szociális igazgatásról és szociális ellátásról szóló 1993. évi III. törvény 4. § (1) bek. i.) pontja szerinti rendszeres pénzellátás :
A táppénz, a terhességi gyermekágyi segély, a gyermekgondozási díj, öregségi nyugdíj, rokkantsági nyugdíj, öregségi járadék, munkaképtelenségi járadék, özvegyi járadék, növelt összegű öregségi, munkaképtelenségi és özvegyi járadék, özvegyi nyugdíj – kivéve az ideiglenes özvegyi nyugdíjat, a házastárs jogán legalább két árvaellátásra jogosult gyermek eltartásáról gondoskodó személy özvegyi nyugdíját -, baleseti táppénz, baleseti rokkantsági nyugdíj, hozzátartozói baleseti nyugellátás, az Flt. alapján folyósított pénzbeli ellátás, átmeneti járadék, rendszeres szociális járadék, bányászok egészségkárosodási járadéka, rokkantsági járadék, hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellátásai, gyermekgondozási segély, gyermeknevelési támogatás, időskorúak járadéka, munkanélküliek jövedelempótló támogatása, rendszeres szociális segély, ápolási díj, nemzeti helytállásért elnevezésű pótlék, a szociális biztonsági rendszereknek a Közösségen belül mozgó munkavállalókra, önálló vállalkozókra és családtagjaikra történő alkalmazásáról szóló 1408/71/ EGK tanácsi rendelet alapján külföldi szerv által folyósított egyéb azonos típusú ellátás.

Foglalkoztatói Igazolás

A „Foglalkoztatói Igazolás”-t 2 példányban kell kitölteni, melyből 1 példányt a munkáltatónak 5 évig meg kell őriznie. A biztosítottnak a táppénzre, a gyermekápolási táppénzre, a terhességi-gyermekágyi segélyre, a gyermekgondozási díjra, valamint a baleseti táppénzre vonatkozó igényét a foglalkoztatójánál kell benyújtani.

A foglalkoztatónak a „Foglalkoztatói Igazolás”-t és az előírt okmányokat, igazolásokat 3 munkanapon belül a székhelye (telephelye) szerint illetékes folyósító szervhez kell továbbítani. 

A nyomtatvány 3. pontjánál az adatokat a biztosított azon jogviszonyára vonatkozóan kell kitölteni, amely jogviszonya alatt vagy megszűnését követően a táppénzre való jogosultság bekövetkezett.

Ha a biztosított részére a táppénzt a MEP folyósítja és a biztosítási jogviszony a táppénz folyósításának az időtartama alatt megszűnik, a foglalkoztató köteles haladéktalanul értesíteni a MEP Pénzbeli Ellátási Osztályát a biztosítási jogviszony megszűnésének az időpontjáról.

Ha a táppénz folyósítása alatt a 3. pontban említett nyugellátás újból folyósításra kerül a szünetelés megszűnésének idejét, a táppénzfolyósító szerv felé haladéktalanul közölni kell.

A több biztosítási jogviszonyban álló biztosított keresőképtelensége esetén a „ Foglalkoztatói igazolás”-t minden olyan jogviszonyra vonatkozóan ki kell tölteni, ahol a biztosított egészségbiztosítási járulékot fizetett.

Igénybejelentés

Állampolgársági kódot csak devizakülföldi személy esetében kell kitölteni.

A mezőgazdasági őstermelő biztosítottnak minősül, ha a rá irányadó nyugdíjkorhatárig hátralévő idő és a már megszerzett szolgálati idő együttesen legalább 20 év, kivéve a közös őstermelői igazolvány alapján őstermelő kiskorú személyt, az egyéb jogcímen biztosítottat, a saját jogú nyugdíjast, illetőleg az özvegyi nyugdíjban részesülő személyt, ha a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte.

Pótlapok

Az ellátások megállapításához szükséges rendszeres jövedelemre vonatkozó adatok kitöltésénél: az ellátásra való jogosultságot megelőző évben és a jogosultság évében azon jövedelmeket kell feltüntetni, amely után az irányadó időszakban egészségbiztosítási járulékot, 2006. szeptember 1-jét követően pedig, ami után pénzbeli egészségbiztosítási járulékot fizettek a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997.évi LXXX. törvényben (Tbj.) foglaltaknak megfelelően. 

A kiegészítő tevékenységet folytató vállalkozó jövedelmeként a baleseti járulék, 2006. szeptember 1-jétől az egészségügyi szolgáltatási járulékalapot képező jövedelmet kell feltüntetni.

A Tbj-ben foglaltaknak megfelelően a mezőgazdasági őstermelő a minimálbérnek megfelelő összeg után köteles megfizetni a társadalombiztosítási járulékot, az egészségbiztosítási járulékot és a nyugdíjjárulékot (tagdíjat).

Ettől eltérően az a mezőgazdasági őstermelő, akinek e tevékenységéből származó, a tárgyévet megelőző évben elért bevétele nem haladja meg a hétmillió forintot, az őstermelői tevékenységből származó bevétel 20 százaléka után 8,5 százalék nyugdíjjárulékot is magában foglaló nyugdíj-biztosítási járulékot és természetbeni egészségbiztosítási járulékot fizet. A hétmillió forintos bevételi összeghatár számításánál figyelmen kívül kell hagyni a jogszabály vagy nemzetközi szerződés rendelkezése alapján folyósított, egyébként bevételnek számító támogatást.

A mezőgazdasági őstermelő a magasabb összegű társadalombiztosítási ellátások megszerzése érdekében az adóévre vonatkozóan nyilatkozattal vállalhatja, hogy járulékokat (tagdíjat) az így meghatározott járulékalapnál magasabb összeg után fizeti meg, amit az állami adóhatóságnál kell jelezni. 
A nem rendszeres jövedelemre vonatkozó rovatok kitöltésénél, a figyelembe vehető időszak, az az időszak, amelyre tekintettel a nem rendszeres jövedelmet kifizették.

Egyéni vállalkozó és őstermelő esetén az üzemi balesetet a vállalkozó /őstermelő telephelye szerint illetékes MEP vizsgálja ki, és veszi fel a jegyzőkönyvet, amelyhez szükséges a személyes megjelenés, vállalkozói/ őstermelői igazolvány, tanúnyilatkozat stb. csatolása.

A kitöltött Pótlapokhoz az alábbi okmányokat és igazolásokat kell csatolni:

Bármely ellátás igénylése esetén csatolni kell az „Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és egészségbiztosítási ellátásokról”, valamint a „Jövedelemigazolás az egészségbiztosítási ellátás megállapításához” elnevezésű nyomtatványokat. Amennyiben a biztosítottnak az irányadó időszakban több foglalkoztatója is volt és a korábbi foglalkoztatók által kiállított igazolásokat jelenlegi foglalkoztatójának átadta. (A biztosított a korábbi foglalkoztatói által kiállított „Jövedelemigazolás egészségbiztosítási ellátás megállapításához” elnevezésű nyomtatványt közvetlenül is megküldheti a folyósító szerv részére.)

Ha az egyéni vállalkozó a vállalkozási tevékenysége mellett más biztosításra kötelezett jogviszonyban is állt, úgy e jogviszonyra vonatkozóan is csatolni kell az „Igazolvány”-t (igazolást) és a „Jövedelemigazolás egészségbiztosítási ellátás megállapításához” elnevezésű nyomtatványt.

Amennyiben az igénylő az EKHO hatálya alá tartozik, vagy az EVA alapján adózik, csatolnia kell az erre vonatkozó APEH felé tett nyilatkozatának másolatát. Az őstermelőnek csak abban az esetben kell az APEH felé tett nyilatkozatát csatolni, ha a minimálbérnél magasabb összeg után fizeti meg a járulékokat.

Táppénz megállapításához:

· keresőképtelenséget igazoló orvosi igazolást, vagy a kórház (klinika) által kiállított igazolást (ha a keresőképtelenség közegészségügyi okból történt hatósági elkülönítés, foglalkozástól eltiltás vagy járványügyi, illetőleg állat-egészségügyi zárlat miatt áll fenn a hatósági elkülönítésről szóló igazolást, foglalkozástól eltiltó, illetőleg a zárlatot elrendelő szerv igazolását),

· nemzetközi egyezmények alapján beszámítható előzetes biztosítási időkre vonatkozó igazolásokat,

· EU tagállamban bekövetkező keresőképtelenség esetén az E115-ös és E118-as jelű nyomtatványt, amelynek beszerzését a külföldi biztosítónál kezdeményezheti,

· amennyiben gyermekápolási táppénzt igényel a „Nyilatkozat a gyermekápolási táppénz megállapításához” elnevezésű nyomtatványt,

· Nyilatkozat üzemi balesetnek nem minősülő baleset körülményeiről elnevezésű nyomtatványt.

A terhességi-gyermekágyi segély megállapításához:

· terhes gondozásról szóló kiskönyvet, abban az esetben, ha az ellátást nem a szülés napjától, hanem korábbi időponttól kéri 

· a terhes állományba vételről szóló orvosi igazolást,

· a szülést igazoló kórházi igazolást,

· a gyermek eredeti születési anyakönyvi kivonatát,

· csecsemő örökbefogadása esetén az örökbefogadásáról szóló gyámhatósági határozatot vagy a gyámhatóság igazolását arról, hogy a biztosított a csecsemőt örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette.

· igazolást a vállalkozói járadék/álláskeresési járadék folyósításának időtartamáról és az ellátás alapjáról

· igazolást, vagy leckekönyvet a közép- vagy felsőfokú oktatási intézményben folytatott tanulmányok idejéről. 

· a 1408/71/ EGK tanácsi rendelet hatálya alá tartozó személyeknek csatolni kell a külföldön bekövetkező szülés tényét igazoló E001 számú nyomtatványt,

· „Nyilatkozat a terhességi-gyermekágyi segély megállapításához” elnevezésű nyomtatványt

Gyermekgondozási díj megállapításához:

· Minden igény esetében ( a vállalkozónak is ) csatolni kell a GYED 1. r. sz. 

   „ Igénybejelentés gyermekgondozási díjra „ elnevezésű nyomtatványt,

· a gyermek eredeti születési anyakönyvi kivonatát,

· a csecsemő örökbefogadása esetén az örökbefogadásról szóló gyámhatósági határozatot, vagy a gyámhatóság igazolását arról, hogy a biztosított a csecsemőt örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette.

· magánnyugdíjpénztár tagnál a záradékkal ellátott magánnyugdíjpénztári belépési nyilatkozatot

· igazolást, vagy a leckekönyvet a közép- vagy felsőfokú oktatási intézményben folytatott tanulmányok idejéről

· az 1408/71/ EGK tanácsi rendelet hatálya alá tartozó személyeknek csatolni kell a külföldön bekövetkező szülés tényét igazoló E001 számú nyomtatványt,

· igazolást a vállalkozói járadék/álláskeresési járadék folyósításának időtartamáról és az ellátás alapjáról.

Baleseti táppénz megállapításához:

· a balesetből eredő keresőképtelenséget igazoló orvosi igazolást,

· foglalkozási betegség esetén az „Értesítés”-t,

· munkabaleseti, üzemi baleseti jegyzőkönyvet.

KUM 50. r. sz.
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